Date début : 27/02/2018 ; Date Limite : 29/03/2018
Client : COMMISSION DE LA CEDEAO

Type : Sollicitation de Manifestation d'Intérét

Titre : RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L'EVALUATION A MI-PARCOURS
(EMP) DU SOUTIEN DE SIDA AU PROJET DES ACTIVITES INITIALES DU «PROGRAMME
STRATEGIQUE DE REDUCTION DE LA VULNERABILITE ET D'ADAPTATION AUX CHANGEMENTS
CLIMATIQUES EN AFRIQUE DE L'OUEST

La Communauté Economique des Etats de 'Afrique de 'Ouest (CEDEAO), représentée par la
Commission de la CEDEAO, souhaite procéder au recrutement d’'un consultant individuel qui sera
chargée de I'Evaluation a Mi-parcours (EMP) du soutien de Sida au projet des activités initiales du
«Programme Stratégique de Réduction de la Vulnérabilité et d'Adaptation aux Changements
Climatiques en Afrique de ['Ouest.

2; L'examen a mi-parcours vise a aider les partenaires a aceéder aux activités, aux approches et
aux structures initiées ou soutenues par le projet, et a formuler des recommandations pour l'avenir. Les
objectifs spécifiques de I'examen seront les suivants: (i) Evaluation de l'efficacité et de I'efficience de la
mise en ceuvre du projet, y compris |'évaluation de l'arrangement institutionnel, des partenariats, de la
gestion des risques, du Suivi & Evaluation (S&E) et de la mise en ceuvre du projet; (ii) La mesure dans
laguelle le projet reste constant et soutient la vision 2020 de la CEDEAO, dont le contexte politique est
originaire;  (iii) Déeterminer la pertinence du projet par rapport aux besoins existants des parties
prenantes et de l'environnement; (iv) Evaluation des impacts du Projet et de la contribution des
produits a l'objectif global; (v) Fournir des conseils sur I'établissement de bases de référence critiques
pour l'évaluation des impacts; (vi) Evaluer la durabilité & long terme des interventions du projet; (vii)
Identifier les lecons apprises sur l'approche stratégique (processus stratégiques et mécanismes choisis
pour atteindre les objectifs du projet).

3. La durée totale de la mission est de 35 Jours ouvrables et sera réalisée par un (1) consultant
individuelle qui répondra au. profil ci-apres:

Un (1) Expert Environnemental

Qualification:

Diplome d'études supérieures (PhD ou minimum Master) en ressources naturelles / gestion de
I'environnement / science du climat;

Expérience Générale:

Devra disposer de dix (10) années d'expérience acquise au sein d’'une organisation
internationale ou une nationale, un cabinet ou un gouvernement;

Expérience Spécifique: Devra justifier d’'une expérience avérée pour des études similaires (2
projets minimum) et devra avoir de solides connaissances et expériences sur les questions de
changement climatique, les Contributions Déterminées au niveau National (CDN) et I'Accord de
Paris; Une expérience significative dans la Gestion Axée sur les Résultats (GAR); dune solide
expérience de l'analyse Hes structures organisationnelles, de la planification de projet, de la
gestion et de la mise en ceuvre et de I'évaluation de projets comparables; Un bon apercu des
acteurs concernés par les négociations sur le changement climatique dans la région de la







