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Fiche de Poste : Développeur OPS (H/F) 

 

ENTITE DE RATTACHEMENT : 

І Cabinet du Ministère de l’Economie Numérique et de la Transformation Digitale (MENTD) 

 

MISSIONS & RESPONSABILITES : 

І Concevoir et mettre en œuvre des infrastructures et environnements de déploiement 

d’applications 

І Concevoir et mettre en œuvre des infrastructures Cloud (Privées / Hybrides / Publiques) 

І Développer des solutions pour superviser, automatiser, améliorer la performance, la scalabilité, 

le coût ou l'empreinte énergétique des infrastructures 

І Accompagner l’utilisation de ces plateformes en veillant à la bonne prise en main par les 

développeurs et l'utilisation des meilleures pratiques.  

І Proposer et mettre en œuvre des solutions permettant d'optimiser la qualité, le temps de 

développement et la sécurité des projets. 

Dans le cadre de la stratégie nationale de digitalisation des services, la dématérialisation des paiements est 
un levier indispensable pour le développement économique et l’inclusion financière. 

L’interopérabilité des paiements apparait comme prérequis nécessaire à la connexion des différents 
Fournisseurs de Services de Paiement (FSP) à l’échelle nationale et l’émergence d’acteurs offrant des 
services innovants et compétitifs, cette interopérabilité repose sur la mise en place d’un switch national. 
 
Ce projet vise à doter le gouvernement togolais d’une plateforme de paiement permettant d’interconnecter 
les fournisseurs de service de paiement (FSP) les uns aux autres grâce à un service central.  

L'objectif est de faciliter les transferts d'argent pour les clients des Fournisseurs de Services de Paiement 
(FSP) ou des banques, en éliminant les obstacles habituels liés au fait que les parties impliquées se trouvent 
dans des établissements bancaires ou chez des opérateurs différents. 
 
A cet effet une cellule « digitalisation des paiements » est mise en place au sein de l’Agence Togo Digital 
pour la mise en œuvre d’une infrastructure de paiement comme bien public numérique librement 
accessible à tous les acteurs.  
 
Dans le cadre de l’opérationnalisation de cette cellule, l’Agence Togo Digital recrute 01 développeur Ops. 
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І Mener une veille pointue des progrès et des innovations techniques autour du métier de 

DevOps et DevSecOps. 

І Collaborer avec les équipes spécialisées en développement d’application 

І Élaborer des rapports d’activités périodique ou sur demande. 

COMPETENCES REQUISES : 

І Maitrise des plateformes, outils et systèmes tels que Linux, Windows, Shell, Git, Maven, 

Ansible/Terraform/Helm charts, Docker, Kubernetes, Nginx, Apache, Tomcat, JBoss, HAPoxy, 

Firewall etc... 

І Expérience en déploiements d'outils et d'environnements pour PaaS open source, CI/CD cloud 

natif et orchestration de conteneurs est souhaitable ; 

І Bonnes aptitudes de communication et une bonne capacité rédactionnelle ;  

І Maitrise des concepts de développement agile et pouvoir opérer dans un environnement 

Scrum 

І Professionnalisme, méthodologie avec un esprit d’analyse et de synthèse ; 

І Intégrité professionnelle ainsi que des qualités personnelles appropriées telles que 

l’ingéniosité, la ténacité, l’indépendance, la confidentialité et la confiance ; 

І Gestion des contraintes de délai et être capable de travailler en équipe et dans un 

environnement sous pression ;   

І Rigueur, créativité et aptitude à apprendre ; 

І Aptitude à prospérer dans un environnement de travail mettant l’accent sur la performance, 

les résultats et la responsabilisation ; 

І Maîtrise parfaite du français et de l’anglais professionnel. 
 

FORMATION ET EXPERIENCES PRIVILEGIES : 

І Minimum Licence (BAC+3) dans les domaines des technologies de l’information ou équivalent. 

І Justifier d’une expérience professionnelle qualitative cumulée d’au moins 7 ans en 

développement d’applications et en administration système et cloud. 

І Justifier d’une expérience professionnelle qualitative d’au moins 3 ans dans un rôle de DevOPS. 

CONDITIONS D’EXERCICES 

Localisation du poste 

І Lomé (TOGO) 

Durée du contrat :  

І 2 ans renouvelables 

І Période d’essai de 6 (six) mois  

І Contrat de travail de droit togolais de type CDD 

Salaire : 

І Salaire fixe et variable à définir selon le profil retenu 
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COMMENT POSTULER 

І Envoyer un CV et une lettre de motivation, avec pour objet « CANDIDATURE DEVOPS » à 
recrutement@numerique.gouv.tg avant le mardi 14 Octobre 2025. 
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