MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIBUE REPUBLIQUE TOGOLAISE
ET DE LA TRANSFORMATION DIGITALE Travail-Liberté-Patrie

CABINET

Agence Togo Digital

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET POUR LE

LE RECRUTEMENT DES PROFILS MANQUANTS POUR L’OPERATIONALISATION
COMPLETE DE L’AGENCE TOGO DIGITAL

(SERVICES DE CONSULTANT - QUALIFICATION DE CONSULTANT)
ou

(SERVICES D’EMPLOYE - QUALIFICATION D’EMPLOYE)

Financement : Budget de I'Etat

AMIN° 01/2023/MENTD/ATD du 23 octobre 2023

1.

La République Togolaise s’est résolument engagée dans un processus de modernisation de son économie
avec pour ambition de faire du Togo un hub d’affaires et d’innovation d’ici 2025.

Cette vision s’est matérialisée par I'adoption d'une feuille de route gouvernementale de quarante-deux (42)
projets et réformes prioritaires (dont les trois quarts ont une composante numérique) et d'une stratégie
pour la transformation digitale du Togo a I'’horizon 2025 « Stratégie Togo Digital 2025 » qui integrent dans
un ensemble cohérent tous les projets de digitalisation du pays.

Les trois (03) principaux objectifs de cette stratégie sont : (i) d’inclure tous les citoyens dans la société et
I’économie, (ii) de digitaliser les services publics et sociaux et (iii) d’accélérer la transformation de
I’économie et faire du Togo un hub digital.

Le projet P25 dela feuille de route gouvernementale relatif a la digitalisation des démarches administratives
vise a avoir d’ici 2025, 100% des démarches administratives décrites et les formulaires associés
remplissables en ligne, ainsi qu'une vingtaine de parcours prioritaires entierement dématérialisés.

C’est dans ce contexte que ’Agence Togo Digital (ATD) a été créée par Décret n°2021-102/PR en date du 29
septembre 2021. L’ATD est notamment chargée :

e D’identifier les moyens et services existants des administrations en matiére du numérique ;

e Deveiller ala cohérence, la compatibilité et 'interopérabilité des moyens, techniques, équipements,
logiciels et applications numériques des administrations ;

e D’assurer la rationalisation des dépenses de I’Etat en matiére de numérique en harmonisant les
choix technologiques, notamment a travers 'adoption de recommandations techniques dans le
choix des équipements et logiciels ou encore en coordonnant les efforts pour la dématérialisation
des services publics et sociaux a travers la mise a disposition des administrations des moyens
communs, a cet effet.

Dans le cadre de son processus d’opérationnalisation, I’ATD veut recruter les 19 profils suivants :

N° CODE TITRE DU POSTE

P-RAC Responsable architecture et conformité (H/F)

1




2 P-CC Chargé de conformité (H/F)
3 P-ASI Architecte Systeme d’information (H/F)
4 P-Al Architecte infrastructures (H/F)
5 P-AA Architecte d’affaires (H/F)
6 P-STAND Chargé(e) de standardisation (H/F)
v P-CP Responsable Conception-Produit (H/F)
3 P-PMAN Chef produit IT (H/F)
9 P-BA Business Analyst (Analyste d’affaires) (H/F)
10 P-AS Administrateur systeme / infra (H/F)
11 P-RS Responsable de sauvegarde (H/F)
12 P-ID Ingénieur DevOps (H/F)
13 P-COORD Coordinateur de projets stratégiques(H/F)
14 P-CRP Chargé de relations publiques (H/F)
P-DPMO Directeur du 'département ges‘Fion de projets (Program
15 Management Office - PMO) et conduite du changement (H/F)
16 P-PPM Gestionnaire de portofolio de projets Portfolio
17 P-JUR Juriste (H/F)
18 P-CPM Chargé.e de passations de marché (H/F)
19 P-DA Data Architect

2. Les services/Missions attendus des différents postes sont les suivants :

Les fiches de poste sont disponibles sur les sites suivants :

https://digital.gouv.t

https://numerique.gouv.t

3. Les candidats devront justifier du niveau de formation et des expériences conformément aux fiches de

poste.

4. Le Ministére de I'Economie Numérique et de la Transformation Digitale, invite candidats a manifester leur

intérét a occuper les postes ou a fournir les services décrits dans les fiches de poste.

Les candidats intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils disposent des qualifications

requises et d’expériences pertinentes pour occuper les postes ou exécuter ces services.
En plus des exigences mentionnées ci-dessus, ils doivent fournir les documents suivants :

e Une lettre de motivation portant en dans son objet la référence du poste indiqué dans le tableau ci-

dessus

e Un CV détaillé



https://digital.gouv.tg/
https://numerique.gouv.tg/

Les candidats retenus devront a la fin du processus fournir des documents complémentaires dont la liste leur
sera communiquée.

Les critéres de sélection sont les suivants :

N° Criteres Points

1 Dlplome requis (notation en décroissance a partir du dipléme requis de 2,5 15 points
points)
Nombre d’année d’expérience globale (notation en décroissance a partir du .

2 A . . 20 points
dipléme requis de 5 points)

3 Expérience générale du candidat en conformité avecle poste 30 points

4 Expérience spécifique du candidat en conformité avec le poste 30 points

Langue étrangéres (notation en décroissance a partir du niveau expert requis
5 de 2,5 points). 3 niveaux sont a prendre en compte : Expert :05, intermédiaire : | 5 points
2,5, débutant :0.

5. La méthode de "la Qualification de Candidats" basée sur la technique des dossiers sera appliquée.

6. Laprocédure de sélection sera conduite en trois étapes : une premiére étape relative ala sélection technique
des candidatures répondant aux profils de poste, une seconde étape relative a I’entretien avec un jury et une
derniére étape relative a la négociation de contrat

7. Lesinformations complémentaires relatives a la mission peuvent étre obtenues en faisant une demande par
e-mail a I'adresse recrutement.atd@digital.gouv.tg.

8. Les soumissions se feront uniquement en ligne via I'adresse suivante : recrutement.atd@digital.gouv.tg.
dans les conditions ci-apres :
- Le dossier de candidature sera soumis en seul fichier Pdf et portera le nom suivant « code - NOM et
Prénoms ». A titre d’exemple et pour le premier poste on aura « P-RAC - AMAH Kwatcha »

- L’objet du mail sera indiqué comme suit : « candidature au poste de - code - NOM et Prénoms ». A titre
d’exemple et pour le premier poste on aura « candidature au poste de P-RAC - AMAH Kwatcha »

9. La cloture des candidatures est fixée au 15 novembre 2023 a 17heures 30 minutes.

Messanvi ETIM
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