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Fiche de Poste : Système d’Information (H/F) 

 

ENTITE EXPRIMANT LE BESOIN : 

І L’Agence Togo Digital – ATD 

CONTEXTE 

La République Togolaise s’est résolument engagée dans un processus de modernisation de son économie 
avec pour ambition de faire du Togo un hub d’affaires et d’innovation d’ici 2025. 

Cette vision s’est matérialisée par l’adoption d’une feuille de route gouvernementale de quarante-deux 

(42) projets et réformes prioritaires (dont les trois quarts ont une composante numérique) et d’une 
stratégie pour la transformation digitale du Togo à l’horizon 2025 « Stratégie Togo Digital 2025 » qui 
intègrent dans un ensemble cohérent tous les projets de digitalisation du pays. 

Les trois (03) principaux objectifs de cette stratégie sont : (i) d’inclure tous les citoyens dans la société et 
l’économie, (ii) de digitaliser les services publics et sociaux et (iii) d’accélérer la transformation de 
l’économie et faire du Togo un hub digital. 

Le projet P25 de la feuille de route gouvernementale relatif à la digitalisation des démarches 
administratives vise à avoir d’ici 2025, 100% des démarches administratives décrites et les formulaires 
associés remplissables en ligne, ainsi qu’une vingtaine de parcours prioritaires entièrement dématérialisés. 

C’est dans ce contexte que l’Agence Togo Digital (ATD) a été créée par Décret n°2021-102/PR en date du 
29 septembre 2021. L’ATD est notamment chargée : 

І D’identifier les moyens et services existants des administrations en matière du numérique ; 

І De veiller à la cohérence, la compatibilité des moyens, techniques, équipements, logiciels et 
applications numériques des administrations ; 

І D’assurer la rationalisation des dépenses de l’État en matière de numérique en harmonisant les 
choix technologiques, notamment à travers l’adoption de recommandations techniques dans le 
choix des équipements et logiciels ou encore en coordonnant les efforts pour la dématérialisation 
des services publics et sociaux à travers la mise à disposition des administrations des moyens 
communs, à cet effet. 

Dans le cadre de son processus d’opérationnalisation, l’ATD veut recruter des architectes en 
infrastructures TIC et en système d’information, pour accompagner la direction « Gouvernance Digitale » 
dans la définition et la documentation des architectures technique, fonctionnelle et applicative 

Placé sur la supervision du responsable architecture et conformité, l'architecte système d’information est 

chargé de contribuer à la conception et au développement du système d’information national tout en 

garantissant son efficacité, sa performance, sa sécurité et son intégration dans l’architecture nationale. 
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MISSIONS & RESPONSABILITES : 

І Accompagner la planification et la conception du système d’information national 

І Concevoir et développer l'architecture globale des systèmes d'information de l’ATD, en alignement 
avec les objectifs stratégiques 

І Évaluer les besoins technologiques de l’ATD et des administrations, identifier les solutions 
adaptées et proposer des recommandations pour améliorer l'efficacité, la performance et la 
sécurité des systèmes 

І Identifier les standards et les meilleures pratiques en matière de système d’information, et veiller 
à leur mise en œuvre et à leur respect dans les projets de l’administration 

І Collaborer avec les équipes techniques et les parties prenantes pour assurer l'intégration 
harmonieuse des infrastructures, des applications et des services 

І Conseiller et assister le Responsable architecture et conformité (H/F) et lui partager les 
informations pertinentes 

І Assurer une veille technologique permanente pour anticiper les évolutions et les tendances dans 
le domaine des systèmes d'information 

І Toute autre mission qui lui sera confiée. 

 

COMPETENCES REQUISES : 

І Maîtrise pointue des outils et langages de programmation (C++, Java, Python, NodeJS, PHP, etc.) 

І Solide compréhension des principes et des concepts des systèmes d'information 

І Expertise dans la conception et le déploiement d'architectures technologiques, en tenant compte 
des besoins fonctionnels, des contraintes opérationnelles et de la sécurité 

І Maîtrise des frameworks et des méthodologies de conception de systèmes d’information  

І Pédagogie, capacité de restitution et de vulgarisation pour des publics non techniques 

І Français et anglais courant à l’oral comme à l’écrit 

 

FORMATIONS & EXPERIENCE PRIVILEGIES : 

І Diplôme universitaire (Bac +4 ou Bac+5) en ingénierie informatique, architecture des Systèmes 
d’information ou dans un domaine connexe 

І Expérience professionnelle significative d’au moins deux (2) ans dans la conception et la mise en 
place de systèmes d'information 

І Certification ou formation dans les domaines de l'architecture d'entreprise, des infrastructures 
cloud ou des technologies spécifiques (ex. : Zachman Framework, TOGAF, etc.) 

CONDITIONS D’EXERCICES 

Localisation du poste 

І Lomé (TOGO) 

Types de contrats possibles :  
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І Contrat de travail de droit togolais, ou 

І Contrat de consultance 

Salaire : 

І Salaire fixe et variable à définir selon le profil retenu (fonction des compétences, du niveau de 
formation et du niveau d’expérience) 

Moyens logistiques de travail : 

І Un bureau 

І Un ordinateur 

 

 

Les candidatures seront examinées à travers un processus de recrutement équitable, sans aucune forme 

de discrimination fondée sur le genre, l'âge, le handicap ou toute autre caractéristique sociale 


