REPUBLIQUE TOGOLAISE

Agence Togo Digital

Fiche de Poste : Architecte Business (H/F)

Placé sur la supervision du responsable architecture et conformité, |'architecte business est chargé
d'aligner les objectifs stratégiques et les exigences technologiques ou tactiques a leur niveau le plus
fondamental. Sans s'y limiter, il est également chargé de I'analyse du modéle opérationnel et commercial,
la création de synergies avec d'autres entités, I'élaboration de cartes de capacités et d'autres artefacts. Il
aide aussi a la mise en ceuvre technologique des capacités essentielles et des flux de valeur.

ENTITE EXPRIMANT LE BESOIN :
I L’Agence Togo Digital — ATD

CONTEXTE

La République Togolaise s’est résolument engagée dans un processus de modernisation de son économie
avec pour ambition de faire du Togo un hub d’affaires et d’innovation d’ici 2025.

Cette vision s’est matérialisée par I'adoption d’une feuille de route gouvernementale de quarante-deux

(42) projets et réformes prioritaires (dont les trois quarts ont une composante numérique) et d’une
stratégie pour la transformation digitale du Togo a I’horizon 2025 « Stratégie Togo Digital 2025 » qui
integrent dans un ensemble cohérent tous les projets de digitalisation du pays.

Les trois (03) principaux objectifs de cette stratégie sont : (i) d’inclure tous les citoyens dans la société et
I’économie, (ii) de digitaliser les services publics et sociaux et (iii) d’accélérer la transformation de
|’économie et faire du Togo un hub digital.

Le projet P25 de la feuille de route gouvernementale relatif a la digitalisation des démarches
administratives vise a avoir d’ici 2025, 100% des démarches administratives décrites et les formulaires
associés remplissables en ligne, ainsi qu’une vingtaine de parcours prioritaires entierement dématérialisés.

C’est dans ce contexte que I’Agence Togo Digital (ATD) a été créée par Décret n°2021-102/PR en date du
29 septembre 2021. L'ATD est notamment chargée :

I D’identifier les moyens et services existants des administrations en matiére du numérique ;

I De veiller a la cohérence, la compatibilité et linteropérabilité des moyens, techniques,
équipements, logiciels et applications numériques des administrations ;

I D’assurer la rationalisation des dépenses de I'Etat en matiére de numérique en harmonisant les
choix technologiques, notamment a travers I'adoption de recommandations techniques dans le
choix des équipements et logiciels ou encore en coordonnant les efforts pour la dématérialisation
des services publics et sociaux a travers la mise a disposition des administrations des moyens
communs, a cet effet.

Dans le cadre de son processus d’opérationnalisation, I’ATD veut recruter des architectes en
infrastructures TIC et en systéme d’information, pour accompagner la direction « Gouvernance Digitale »
dans la définition et la documentation des architectures technique, fonctionnelle et applicative
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MISSIONS & RESPONSABILITES :

I  Accompagner la planification et la conception de I’architecture nationale
1 Identifier les standards et les meilleures pratiques en matiére d'architecture busines, et veiller a
leur mise en ceuvre et a leur respect dans les projets de I'administration

I Conseiller et assister le Responsable architecture et conformité (H/F) et lui partager les
informations pertinentes

I Assurer une veille technologique permanente pour anticiper les évolutions et les tendances dans
le domaine de I'architecture des infrastructures et des systemes d'information

I Toute autre mission qui lui sera confiée.

I Elaborer le Business case de la business architecture (analyse de rentabilisation, présentation des
avantages qualitatifs et quantitatifs plus approfondis de la business architecture).

I Elaborer le cadre de business architecture (encapsulation de la portée, de la profondeur et de
I'éventail des activités, des résultats et des livrables).

I  Mettre en place la cartographie des capacités métier.

I Identifier et créer les chaines de valeur de bout en bout visant a fournir de la valeur a une partie
prenante.

I Mettre en place la cartes de processus plus détaillées liées aux chaines de valeur.

I Mettre en place un systéme visant réaliser un inventaire de I’environnement informatique a
juxtaposer aux capacités et aux chaines de valeur.

I Créer un Modeéle d'informations business pouvant permettre une maitrise de I’environnement
business.

COMPETENCES REQUISES :

I Expertise dans la conception et le déploiement d'architectures technologiques, en tenant compte
des besoins fonctionnels, des contraintes opérationnelles et de la sécurité

I Connaissances approfondies en matiére d’architecture applicatif, et d’infrastructure Data

I Expérience de la modélisation des processus métier, de I'architecture d'entreprise et des outils
connexes.

I Capacité a visualiser la croissance et a élaborer des modéles de haut niveau pour I'analyse future
et la maturation de la business architecture actuelle.

I Capacité a travailler en partenariat avec les parties prenantes pour documenter et communiquer
les valeurs générées par les nouvelles capacités et les nouveaux processus.

I Solides compétences relationnelles et communicationnelles.
I Capacité a traduire des sujets complexes en recommandations pratiques.

I Compétences en gestion de programmes/projets et capacité a fixer des objectifs clairs pour
obtenir les résultats souhaités.

I Maitrise des frameworks et des méthodologies d’architecture business
I Pédagogie, capacité de restitution et de vulgarisation pour des publics non techniques
I Francais et anglais courant a I'oral comme a I’écrit
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FORMATIONS & EXPERIENCE PRIVILEGIES :

I Dipldme universitaire (Bac +4 ou Bac+5) en ingénierie informatique, architecture des Systémes
d’information ou dans un domaine connexe

I Expérience professionnelle significative d’au moins deux (2) ans dans des réles d'analyse business,
de business architecture et d'architecture de solutions dans les domaines des achats, de la chaine
d'approvisionnement et/ou des systémes logistiques

I Certification ou formation dans les domaines de I'architecture business, des infrastructures cloud
ou des technologies spécifiques

I Expérience des outils de modélisation de |'architecture d'entreprise

I Expérience dans la modélisation des processus métier en utilisant divers outils et techniques (par
exemple UML).

CONDITIONS D’EXERCICES

Localisation du poste
I Lomé (TOGO)

Types de contrats possibles :

I Contrat de travail de droit togolais, ou
I Contrat de consultance
Salaire :

I Salaire fixe et variable a définir selon le profil retenu (fonction des compétences, du niveau de
formation et du niveau d’expérience)

Movens logistiques de travail :

I Unbureau

I Unordinateur

Les candidatures seront examinées a travers un processus de recrutement équitable, sans aucune forme
de discrimination fondée sur le genre, I'dge, le handicap ou toute autre caractéristique sociale
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