Fiche de Poste : Juriste (H/F)

Le/La Juriste est chargé.e d’accompagner I’ATD dans tous les aspects juridiques de ses activités. Il/elle
joue un réle essentiel dans la gestion des risques légaux et la conformité aux lois et réglementations en
vigueur au Togo et au niveau international

ENTITE EXPRIMANT LE BESOIN :

L’Agence Togo Digital — ATD

MISSIONS & RESPONSABILITES :

Effectuer une veille juridique permanente pour s'informer des évolutions législatives et
réglementaires impactant les activités de I’ATD

Conseiller les différentes équipes métiers de |'agence sur les questions juridiques

Rédiger et négocier les contrats, accords et autres documents juridiques impliquant I'ATD
Accompagner I’ATD lors de litiges, contentieux ou négociations avec des tiers ou des partenaires
Assurer la conformité aux lois et aux réglementations en vigueur au Togo et au niveau
international

Gérer les dossiers juridiques et administratifs de I'ATD

Participer a la définition de politiques internes visant a protéger les intéréts juridiques de I’agence
Toute autre mission qui pourrait lui étre confiée.

COMPETENCES REQUISES :

Excellente connaissance du droit et des réglementations en vigueur au Togo et au niveau
international

Intérét pour le secteur TIC et le domaine de la transformation digitale
Esprit d’analyse et de synthese
Fortes compétences rédactionnelles

Sens de la communication, de la pédagogie et aisance relationnelle afin de dialoguer avec
différents interlocuteurs

Rigueur et sens de I'organisation
Capacité a travailler en équipe

Sens de I'éthique et de la confidentialité
Anglais courant a I’oral comme a I’écrit

FORMATIONS & EXPERIENCES PRIVILEGIEES :

Master en droit, en droit des affaires, ou dans un domaine connexe
Expérience préalable d’au moins cing (5) ans en cabinet d’avocat, en service juridique ou dans un
réle similaire idéalement au sein d’une entité gouvernementale ou publique

CONDITIONS D’EXERCICES

Localisation du poste

Lomé (TOGO)

Types de contrats possibles :

Contrat de travail de droit togolais, ou

Contrat de consultance




Salaire :

I Salaire fixe et variable a définir selon le profil retenu (fonction des compétences, du niveau de
formation et du niveau d’expérience)

Movyens logistiques de travail :

I Unbureau

I Unordinateur

Les candidatures seront examinées a travers un processus de recrutement équitable, sans aucune forme
de discrimination fondée sur le genre, I'dge, le handicap ou toute autre caractéristique sociale



