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Fiche de poste : Responsable POD (H/F) 

 

MINISTERE DE L’ECONOMIE NUMÉRIQUE ET DE LA TRANSFORMATION DIGITALE (MENTD) 

 

Lieu : Lomé, Togo   

Type de contrat : Temps plein 

 

CONTEXTE 

Le Togo connaît une croissance notable de son économie numérique et de son secteur digital, portée 

par des politiques gouvernementales ambitieuses, notamment la « Feuille de route gouvernementale 

Togo 2025 », où trois quarts des réformes et projets incluent une composante numérique. Pour 

soutenir « la Feuille de route gouvernementale Togo 2025 », le Togo a élaboré la « stratégie Togo 

Digital 2025 », structurée autour de trois axes: (i) inclure tous les citoyens dans la société et l’économie 

; (ii) numériser les services publics et sociaux ; (iii) accélérer la transformation de l’économie et 

positionner le Togo comme un hub digital. Chaque pilier comprend trois programmes. 

 

L’un des programmes prioritaires du troisième pilier de la stratégie Togo Digital 2025 est la création 

d’un écosystème d’innovation et de talents digitaux. Ce programme vise à créer un environnement 

favorable pour les apprenants, enseignants, startups et entrepreneurs du secteur numérique, dans le 

but d’améliorer la qualité de l’éducation, l’employabilité des jeunes, la diversification de l’économie et 

les innovations orientées par la demande, contribuant ainsi à la croissance économique. Le programme 

sera mis en œuvre à travers la création d’un Tech Hub et d’un Réseau de Connaissances. Le campus 

principal du Tech Hub sera établi à Lomé, tandis que ses satellites, appelés Pods, seront déployés au 

plus près des différentes communautés à travers le pays. Ces Pods permettront aux entrepreneurs de 

bénéficier de conseils et d’accompagnement pour développer leurs activités. L’ambition est d’installer 

au moins un Pod d’Innovation dans chacune des 117 municipalités du Togo. Ces Pods joueront un rôle 

clé, comparable à celui d’une agence dédiée aux petites entreprises, en proposant des services à forte 

valeur ajoutée, comme l’assistance administrative ou la réalisation d’études de marché pour de jeunes 

structures. 

Dans ce contexte, le MENTD recrute un(e) Responsable POD. 

 

Le Ministère de l’Économie Numérique et de la Transformation Digitale recherche un(e) Responsable de 

Pod d’Innovation dynamique et rigoureux(se) pour piloter et gérer les opérations des pods d’innovation. 

Le/la candidat(e) retenu(e) collaborera étroitement avec les équipes locales, les parties prenantes et les 

entrepreneurs afin de mettre en œuvre des programmes et initiatives d’innovation répondant aux 

besoins locaux, favorisant l'entrepreneuriat et contribuant au développement régional. 
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MISSIONS ET RESPONSABILITÉS 

І Gérer les opérations quotidiennes du Pod d’innovation, en veillant à la bonne exécution des 

programmes et initiatives locales. 

І Elaborer et mettre en œuvre des activités spécifiques au Pod, telles que des ateliers, 

hackathons, formations et autres événements favorisant l’innovation et l’entrepreneuriat. 

І Coordonner avec les parties prenantes régionales, notamment les institutions locales, les 

partenaires privés, les organisations communautaires et les institutions académiques, pour 

aligner les activités du Pod avec les besoins et opportunités de développement local. 

І Soutenir la mise en œuvre des stratégies nationales d’innovation au niveau régional, en 

veillant à ce que les activités des Pods s’alignent sur les objectifs nationaux tout en permettant 

des adaptations suivant les régions. 

І Faciliter la collaboration entre entrepreneurs, startups et innovateurs locaux, en leur 

fournissant les outils, ressources et conseils nécessaires pour réussir. 

І Suivre et évaluer les projets d’innovation dans le Pod, en utilisant des données et des retours 

pour évaluer l’efficacité des programmes et recommander des améliorations. 

І Gérer l’allocation des ressources et des budgets du Pod, en garantissant une utilisation 

efficace des fonds et le respect des directives financières. 

І Développer des relations avec les entrepreneurs, chefs d’entreprise et organisations 

communautaires locales pour promouvoir une culture d’innovation dans la région. 

І Offrir un mentorat et un soutien aux participants du Pod, les aidant à surmonter les défis et 

à transformer leurs idées d’innovation en projets ou entreprises viables. 

І Promouvoir les réalisations et succès du Pod auprès des parties prenantes, notamment les 

responsables locaux, les leaders communautaires et le grand public, via une communication 

et des rapports efficaces. 

 

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS 

І Une licence en administration publique, en administration des affaires, en gestion de 

l’innovation ou dans un domaine connexe 

І Avoir un minimum de 3 à 5 ans d’expérience en gestion de l’innovation, en gestion de projets 

ou en développement communautaire, de préférence dans le secteur public ou au sein d’une 

administration locale. 

І Avoir d’excellentes compétences en synthèse et analyse, ainsi qu’en communication et 

présentation (écrite et orale). 

І De solides compétences en leadership, être méthodique et organisé(e), axé(e) sur l’atteinte 

des objectifs. 

І Capacité à évoluer dans un environnement multiculturel. 

І Intégrité, loyauté et aptitude à traiter des sujets sensibles et confidentiels.  

І Maîtrise des outils et logiciels informatiques courants (Microsoft Office, Gmail, etc.). 

І Capacité à travailler en équipe tout en étant autonome et motivé(e). 

І La maîtrise du français est obligatoire. 

 

Comment rejoindre l’aventure ? 
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Envoyez votre CV à l’adresse suivante : 
recrutement.cabinet@numerique.gouv.tg en précisant dans l’objet de l’e-mail : « Candidature au 
poste de Responsable POD ». 
 
Si votre candidature est retenue, vous aurez l’occasion de démontrer vos compétences lors d’un 
entretien, où vous pourrez partager votre expérience et vos aspirations. 
 
Date limite de réception des candidatures : vendredi 28 février 2025, à 17h30 (GMT). 
 

 


