REPUBLIQUE TOGOLAISE

Ministére de I'Economie Numérique
et de la Transformation Digitale

Description de Poste: Directeur(trice) Adjoint(e) (H/F)

Le Ministere de I'Economie Numérique et de la Transformation Digitale recherche un(e) Directeur(trice)
Adjoint(e) proactif(ve) et axé(e) sur les résultats pour appuyer la gestion et la coordination des initiatives
d'innovation a travers les régions du pays. Le/la candidat(e) retenu(e) travaillera en étroite collaboration
avec le/la Directeur(trice) de I'Innovation afin de superviser les opérations des Pods d’innovation locaux,
de faciliter la collaboration régionale et de contribuer a la conception et a la mise en ceuvre de
programmes visant a stimuler I'innovation et le développement local.

MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIQUE ET DE LA TRANSFORMATION (MENTD)
Lieu: Lomé, Togo
Type de contrat: Temps plein

CONTEXTE

Le Togo connalt une croissance notable de son économie numérique et de son secteur digital, portée
par des politiques gouvernementales ambitieuses, notamment la « Feuille de route gouvernementale
Togo 2025 », ou trois quarts des réformes et projets incluent une composante numérique. Pour
soutenir « la Feuille de route gouvernementale Togo 2025 », le Togo a élaboré la « stratégie Togo
Digital 2025 », structurée autour de trois axes: (i) inclure tous les citoyens dans la société et I'économie
; (ii) numériser les services publics et sociaux ; (iii) accélérer la transformation de I'’économie et
positionner le Togo comme un hub digital. Chaque pilier comprend trois programmes.

L'un des programmes prioritaires du troisieme pilier de la stratégie Togo Digital 2025 est la création
d’un écosysteme d’innovation et de talents digitaux. Ce programme vise a créer un environnement
favorable pour les apprenants, enseignants, startups et entrepreneurs du secteur numérique, dans le
but d’améliorer la qualité de I'’éducation, 'employabilité des jeunes, la diversification de I'économie et
les innovations orientées par la demande, contribuant ainsi a la croissance économique. Le programme
sera mis en ceuvre a travers la création d’un Tech Hub et d’un Réseau de Connaissances. Le campus
principal du Tech Hub sera établi a Lomé, tandis que ses satellites, appelés Pods, seront déployés au
plus prés des différentes communautés a travers le pays. Ces Pods permettront aux entrepreneurs de
bénéficier de conseils et d’'accompagnement pour développer leurs activités. L'ambition est d’installer
au moins un Pod d’Innovation dans chacune des 117 municipalités du Togo.

Pour exécuter et superviser ce programme, le Ministére de I'Economie Numérique et de la
Transformation Digitale (MENTD) met en place une Agence Nationale de I'lInnovation, qui aura pour
mission de promouvoir, soutenir et faciliter I'innovation dans divers secteurs pour stimuler le
développement économique, social et technologique.

Dans ce contexte, le MENTD recherche un(e) Directeur(trice) Adjoint(e) pour I'Agence Nationale
d’Innovation.

1/3



MISSIONS ET RESPONSABILITES

Soutenir le positionnement stratégique et la coordination des pods d'innovation dans
plusieurs régions du Togo, en garantissant leur alignement avec les objectifs nationaux tout
en favorisant une innovation décentralisée.

Participer a la conception et a 'adaptation des programmes des pods régionaux, y compris
des ateliers, hackathons et formations, en fonction des besoins locaux, en collaboration avec
les gestionnaires de pdles et les entrepreneur(e)s locaux(ales).

Assurer la coordination avec le(la) Directeur(trice) National(e) de I'Innovation pour
harmoniser les programmes et contenus des poles a I’échelle régionale, contribuant a une
stratégie nationale cohérente.

Superviser les opérations quotidiennes des pods assignés, en apportant un soutien
opérationnel et en veillant au respect des objectifs et des délais du programme.

Favoriser la collaboration entre gouvernements locaux, organisations communautaires,
partenaires privés et institutions académiques, afin de soutenir les efforts d'innovation
régionale et répondre aux défis locaux.

Suivre les progrés et I'impact des initiatives d'innovation, en élaborant des indicateurs pour
évaluer le succés et en utilisant les enseignements pour affiner les stratégies et guider
I'amélioration continue.

Gérer les ressources, en s’assurant que les budgets et ressources alloués a chaque pole
d’innovation sont utilisés de maniere efficace et alignés sur les objectifs organisationnels.
Valoriser les réalisations pods par des stratégies de communication efficaces, mettant en
avant leurs contributions au développement local et a I'innovation.

Accompagner et soutenir les équipes locales au sein des pods d’innovation, en identifiant les
lacunes en matiere de compétences et en fournissant des ressources et des conseils pour
renforcer leurs capacités a impulser I'innovation.

Assister a la préparation des rapports, présentations et communications sur les activités,
progres et résultats des péles a destination de la direction et des principales parties prenantes.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Une licence en Administration Publique, Administration des Affaires, Gestion de I'lnnovation
ou un domaine connexe.

Un minimum de 5 ans d’expérience en gestion de l'innovation, gestion de projets ou
développement communautaire, de préférence dans le secteur public ou le contexte des
collectivités locales.

Excellentes compétences en synthése, analyse, communication et présentation
(écrites/orales).

Capacité a travailler dans un environnement multiculturel.
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I Compétences en leadership, méthodique, organisé(e) et orienté(e) vers l'atteinte des
objectifs.

Intégrité, loyauté et capacité a gérer des questions confidentielles et sensibles.
Maitrise des outils informatiques standards (Microsoft Office, Gmail, etc.).

Capacité a travailler en équipe tout en étant autonome et motivé(e).

Bonne maitrise du frangais et de I’anglais requise.

Comment rejoindre I’aventure ?

Veuillez envoyer votre CV a I'adresse mail suivante : recrutement.cabinet@numerique.gouv.tg en
précisant dans 'objet de votre mail "Candidature au poste de [Directeur(trice) Adjoint(e)]".

Si vous étes présélectionné(e), vous aurez I'opportunité de démontrer vos compétences lors d’un
entretien ou vous pourrez partager vos expériences et aspirations.

Date limite de réception des candidatures : le vendredi 28 février 2025, a 17h30 (GMT).
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